Приложение к приказу 
Счетной палаты Колпашевского района от 25.12.2013 № 76

Доклад о результатах и основных направлениях деятельности 
Счетной палаты Колпашевского района на 2014 год

Раздел I. Цели, задачи деятельности субъекта бюджетного планирования и показатели их достижения

Счетная палата Колпашевского района (далее – Счетная палата) в соответствии с Уставом Колпашевского района входит в структуру органов местного самоуправления, как образуемый Думой Колпашевского района контрольно-счетный орган муниципального образования «Колпашевский район» с правами юридического лица.

Сфера деятельности Счетной палаты, как контрольно-счетного органа, регулируется Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением о Счетной палате Колпашевского района, утвержденным решением Думы Колпашевского района от 23.04.2012 № 43. 
Стратегическими целями Счетной палаты, как субъекта бюджетного планирования являются:

1. Осуществление внешнего муниципального финансового контроля, основанного на принципах законности, объективности, эффективности и гласности.
2. Уменьшение нарушений, выявляемых в ходе проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. 

Цель 1. Осуществление внешнего муниципального финансового контроля, основанного на принципах законности, объективности, эффективности и гласности. 

Данная цель направлена на обеспечение основных принципов деятельности контрольно-счетного органа, определенных Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», а также на реализацию стратегической цели Комплексной программы социально – экономического развития МО «Колпашевский район» на 2013-2018 годы «Повышение эффективности и качества муниципального управления и муниципальных финансов». 

Данная цель призвана повысить качество осуществления внешнего муниципального финансового контроля через реализацию принципов законности, объективности и эффективности, а также обеспечить открытость деятельности контрольно-счетного органа, как органа местного самоуправления для общества. Стремление к достижению данной цели будет в конечном счете способствовать совершенствованию бюджетного процесса в муниципальных образованиях Колпашевского района.
Принцип законности предполагает строгое и точное соблюдение сотрудниками Счетной палаты действующего законодательства при реализации возложенных на них полномочий.

Принцип объективности в свою очередь предполагает:

- строгое соответствие действий сотрудников Счетной палаты принципам служебного поведения муниципальных служащих, установленным процедурам проведения контроля;
- организацию самоконтроля, регулярную оценку правомерности и эффективности собственной деятельности;

- недопущение предвзятости или предубежденности против наличия (отсутствия) негативных аспектов в деятельности проверяемых объектов, исключение каких-либо особых мотивов (корысть, политический заказ и т.п.) при проведении контрольных, экспертно-аналитических и иных мероприятий;

- беспристрастность и обоснованность выводов по результатам проверок, подтверждение их данными, содержащими достоверную и официальную информацию.

Принцип эффективности деятельности контрольно-счетного органа выражается в осуществлении им прав и исполнении обязанностей в полном объеме, количественных и качественных показателях работы, степени охвата контрольными мероприятиями публичной финансовой деятельности и т.п. 

Реализация в деятельности Счетной палаты вышеуказанных принципов прежде всего зависит от профессионального уровня работников, осуществляющих непосредственное проведение внешнего муниципального финансового контроля.
Реализация принципа гласности позволит обеспечить открытость деятельности Счетной палаты путем регулярного опубликования в средствах массовой информации отчетных материалов о результатах проверок, а также информации о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и недостатков.
Для реализации данной цели разработаны и утверждены Регламент Счетной палаты,  Этический кодекс работников Счетной палаты. 

Показателями достижения этой цели будут являться показатели конечного результата:

- доля работников, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку (100%);

- доля опубликованных в средствах массовой информации результатов мероприятий от их общего числа (100%).
В рамках данной цели предусматривается решение следующих задач:

Задача 1.1. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка работников Счетной палаты.
Работник контрольно-счетного органа помимо таких личностных качеств как честность, порядочность должен обладать профессиональными знаниями и навыками, способствующими достижению результативности проводимых мероприятий. Кроме того, работник контрольно-счетного органа должен ориентироваться в различных сферах муниципального управления, что накладывает на него необходимость обладать познаниями по широкому кругу вопросов.
В связи с динамично изменяющимся законодательством на различных уровнях управления совершенствование профессиональных знаний и навыков работников контрольно-счетных органов является достаточно актуальным.

Председатель Счетной палаты прошел обучение в рамках повышения квалификации в июне 2013 года по программе «Государственный и муниципальный финансовый контроль» в ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» и в декабре 2013 года в ФГБОУ ВПО НИ ТПУ по программе «Управление закупками организаций государственного сектора экономики в рамках реформы государственных и муниципальных заказов», также всеми работниками осуществлялось повышение уровня профессиональных знаний путем самообразования.
На 2014 год запланировано прохождение курсов повышения квалификации в филиале РАНХиГС либо в филиале НИИ Счетной палаты РФ в г.Новосибирске двух работников Счетной палаты.
В среднесрочной перспективе предполагается ежегодное повышение квалификации двух работников Счетной палаты.
Задача 1.2. Обеспечение гласности внешнего муниципального финансового контроля.
Реализация данной задачи направлена на обеспечение открытости деятельности контрольно-счетного органа, как органа местного самоуправления для общества, путем регулярного опубликования в средствах массовой информации отчетных материалов о результатах проверок, а также информации о принятии мер по устранению выявленных нарушений. Принцип гласности контроля в конечном итоге приводит к усилению общественного контроля за деятельностью органа местного самоуправления, что в свою очередь способствует формированию антикоррупционного поведения сотрудников контрольно-счетного органа.
В целях решения данной задачи в октябре 2013 года издан первый номер Информационного бюллетеня Счетной палаты, на основании заключенного договора с издательством (газета «Советский Север») (расходы на изготовление информационного бюллетеня в 2013 году составили 700,00 рублей). В информационном бюллетене нашли отражение: отчет о деятельности Счетной палаты за период май 2012 года – май 2013 года и план работы Счетной палаты на 2013 год. Рассылка бюллетеня осуществлена органам местного самоуправления Колпашевского района, Колпашевской городской прокуратуре и МБУ «Библиотека» (всего тираж составил 13 экземпляров).
Кроме того, в текущем 2013 году была опубликована статья о деятельности Счетной палаты в «Газете Колпашевская», содержащая информацию о нормативно-правовом регулировании деятельности контрольно-счетного органа, полномочиях Счетной палаты и обобщена информация о результатах 40 мероприятиях, проведенных в 2012 и 2013 годах.

Задача 1.3. Минимизация обоснованных возражений (разногласий) со стороны проверенных объектов по результатам проведенных контрольных мероприятий.
Данная задача увязана с задачей 1.1 «Повышение квалификации, профессиональная переподготовка работников Счетной палаты» в части зависимости качества (результативности) внешнего контроля от профессионального уровня работников Счетной палаты.
Обеспечение таких принципов контроля как законность и эффективность способно, в конечном счете, минимизировать количество представляемых объектами контрольных мероприятий обоснованных возражений (разногласий) по их результатам.

Решение данной задачи предполагает отсутствие обоснованных возражений (разногласий), указывающее на качество проведенного того или иного контрольного мероприятия.
В 2013 году доля обоснованных возражений (разногласий) от общего количества выявленных нарушений, замечаний по результатам контрольных мероприятий составила 1,8% (из 389 нарушений и замечаний представлено 37 возражений, из которых приняты Счетной палатой в качестве таковых 7 возражений).
Цель 2. Уменьшение нарушений, выявляемых в ходе проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.
Данная цель направлена на реализацию стратегической цели Комплексной программы социально – экономического развития Колпашевского района на 2013-2018 годы «Повышение эффективности и качества муниципального управления и муниципальных финансов» и призвана повысить уровень ответственности субъектов бюджетного планирования (прежде всего поселений Колпашевского района) при формировании и исполнении бюджета, а также обеспечить максимальную результативность выделяемых на реализацию расходных обязательств бюджетных ассигнований.

Данная цель тесно связана с первой целью, поскольку осуществление внешнего муниципального финансового контроля, основанного на принципах законности, объективности и эффективности, в конечном счете, приведет к уменьшению нарушений (как в их количественном выражении, так и в стоимостном), выявляемых в ходе проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.
Для достижения поставленной цели необходимо, как принятие мер воздействия к руководителям объектов контрольных мероприятий, допустивших нарушения, так и проведение мероприятий направленных на профилактику нарушений, при этом достичь указанную цель возможно при осуществлении на должном уровне всей деятельности Счетной палаты (включая этапы планирования, исполнения плана работы, применения мер воздействия). 
Кроме того, для достижения данной цели необходимо осуществление внутреннего учета результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. Основной целью внутреннего учета является формирование полной и достоверной информации о деятельности Счетной палаты и ее результатах, как в целом, так и по видам деятельности. 
Показателями достижения этой цели будут являться показатели конечного результата:

 - доля нарушений от общего объема проверенных средств (по результатам контрольных мероприятий) (10%, год достижения – 2016, уменьшение в 3 раза по сравнению с 2013 годом);
- доля неправомерного, неэффективного и нецелевого использования бюджетных средств от общего объема нарушений (не более 10%, год достижения – 2016);
- доля предложений по результатам экспертно-аналитических мероприятий, учтенных при принятии решений органами местного самоуправления (не менее 90%, год достижения – 2016).
В рамках данной цели предусматривается решение следующих задач:

Задача 2.1. Обеспечение качественного планирования деятельности контрольно-счетного органа.
Планирование деятельности Счетной палаты должно осуществляться с учетом результатов проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, необходимости обеспечения всестороннего системного контроля за исполнением местного бюджета, управлением и распоряжением муниципальной собственностью.

План работы Счетной палаты на соответствующий год должен формироваться с учетом необходимости охвата контрольными и экспертно-аналитическими мероприятиями всех поселений, входящих в состав Колпашевского района, а также с учетом охвата мероприятиями всех направлений деятельности органов местного самоуправления Колпашевского района по решению вопросов местного значения.
Для достижения данной задачи в 2012 году со всеми поселениями Колпашевского района заключены соглашения о передаче полномочий контрольно-счетного органа поселения.
На 2014 год решениями Советов 4 поселений (Саровское, Новогоренское, Чажемтовское, Копыловское сельские поселения) утверждены поручения для Счетной палаты в соответствии с заключенными соглашениями, предусматривающие проведение в общей сложности 8 контрольных мероприятий. В 1 квартале 2014 года планируется утверждение Советами поселений еще как минимум 5 контрольных мероприятий.
Кроме того, в целях реализации данной задачи деятельность Счетной палаты должна охватывать все полномочия, возложенные на контрольно-счетный орган Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Счетной палате Колпашевского района, утвержденным решением Думы Колпашевского района от 23.04.2012 № 43.
Основной проблемой в реализации в полном объеме возложенных действующим законодательством на Счетную палату полномочий, с учетом переданных полномочий 9 поселений Колпашевского района, является нехватка штатной численности контрольно-счетного органа.
Задача 2.2. Обеспечение полного исполнения плана работы контрольно-счетного органа.

Достижение цели «Уменьшение нарушений, выявляемых в ходе проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий» невозможно при не выполнении плановых мероприятий, при этом выполнение плана должно осуществляться с учетом соблюдения принципов внешнего муниципального финансового контроля: законности, объективности и эффективности.
В целях стимулирования работников Счетной палаты к своевременному и результативному выполнения плановых мероприятий предусматривается премирование.
Основным показателем достижения данной задачи является доля завершенных мероприятий от их планового количества (100%).

Задача 2.3. Проведение мероприятий, направленных на профилактику нарушений.
Указанная задача предполагает:

- принятие мер воздействия к руководителям объектов контрольных мероприятий, допустивших нарушения путем вынесения представлений и предписаний Счетной палаты, обращений в правоохранительные органы;

- обобщение и доведение информации о выявленных нарушениях и рекомендованных предложениях по их устранению, недопущению, о вынесенных представлениях и предписаниях до всех органов местного самоуправления Колпашевского района;
- проведение обучающих семинаров для финансовых работников Администраций сельских поселений совместно со специалистами Администрации Колпашевского района, органов государственной власти Российской Федерации.

Принятие мер воздействия к руководителям объектов контрольных мероприятий осуществляется путем вынесения индивидуальных актов Счетной палаты:

1) Предписания, при выявлении нарушений, требующих безотлагательных мер по их пресечению и предупреждению, а также в случаях умышленного или систематического несоблюдения порядка и сроков рассмотрения представлений Счетной палаты, создания препятствий для проведения контрольных мероприятий.
2) Представления, адресуются органам местного самоуправления, муниципальным предприятиям и учреждениям, организациям и их должностным лицам для рассмотрения и принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков, предотвращению или возмещению причиненного соответствующему муниципальному образованию ущерба, привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях, а также мер по пресечению, устранению и предупреждению нарушений.
В случае выявления при проведении контрольных мероприятий нарушений, содержащих признаки преступлений или коррупционных правонарушений, Счетная палата незамедлительно информирует об этом правоохранительные органы.
Более подробно информация о целях и задачах субъекта бюджетного планирования (далее – СБП) представлена в Таблице «Характеристика целей, задач и показателей их достижения».
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	2014
(план)
	2015
(прогноз)
	2016
(прогноз)
	Значение
	Год достижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель 1. Осуществление внешнего муниципального финансового контроля, основанного на принципах законности, объективности, эффективности и гласности

	Доля работников, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку 
	%
	0
	25
	50
	100
	100
	100
	2015

	Доля опубликованных в средствах массовой информации результатов мероприятий от их общего числа
	%
	0
	59
	100
	100
	100
	100
	2014

	Задача 1.1. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка работников Счетной палаты

	Количество работников, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку
	ед.
	0
	1
	2
	4
	4
	4
	2015

	Задача 1.2. Обеспечение гласности внешнего муниципального финансового контроля

	Количество мероприятий, охваченных публикациями в СМИ
	ед.
	0
	40
	42
	48
	48
	48
	2015

	Задача 1.3. Минимизация обоснованных возражений (разногласий) со стороны проверенных объектов по результатам проведенных контрольных мероприятий

	Доля обоснованных возражений (разногласий) от общего количества нарушений
	%
	0
	1,8
	1,5
	1,0
	0
	0
	2016

	Цель 2. Уменьшение нарушений, выявляемых в ходе проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий

	Доля нарушений от общего объема проверенных средств (по результатам контрольных мероприятий)
	%
	50
	30
	20
	15
	10
	10
	2016

	Доля неправомерного, неэффективного и нецелевого использования бюджетных средств от общего объема нарушений
	%
	1,2
	33,0
	не более 20,0
	не более 20,0
	не более 

10,0
	10,0
	2016

	Доля предложений по результатам экспертно-аналитических мероприятий, учтенных при принятии решений
	%
	45
	55
	не менее 60
	не менее 70
	не менее 90
	90
	2016

	Задача 2.1. Обеспечение качественного планирования деятельности контрольно-счетного органа

	Количество запланированных мероприятий на соответствующий год 
	ед.
	22
	42
	42
	48
	48
	48
	2015

	Доля поселений Колпашевского района, охваченных контрольными и экспертно-аналитическими мероприятиями в полном объеме
	%
	22
	44
	67
	100
	100
	100
	2015

	Доля бюджетных средств, охваченных контрольными мероприятиями от общего объема расходных обязательств, утвержденных в местных бюджетах
	%
	1,8
	23
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10
	10
	2014

	Задача 2.2. Обеспечение полного исполнения плана работы контрольно-счетного органа

	Доля своевременно завершенных мероприятий от их планового количества
	%
	95
	76
	100
	100
	100
	100
	2014

	Задача 2.3. Проведение мероприятий, направленных на профилактику нарушений

	Количество вынесенных представлений
	ед.
	1
	19
	не более 21
	не более 20
	не более 20
	20
	2015

	Количество вынесенных предписаний
	ед.
	0
	0
	не более 5
	не более 3
	не более 
1
	1
	2016

	Количество направленных обращений в правоохранительные органы
	ед.
	1
	1
	не более 3
	не более 
2
	не более 

1
	1
	2016

	Количество проведенных семинаров с финансовыми работниками Администраций сельских поселений
	ед.
	0
	1
	не менее 2
	не более 2
	не более 

2
	2
	2014


Раздел II. Ведомственные и долгосрочные целевые программы и непрограммная деятельность, их распределение по разделам, подразделам, целевым статьям, видам расходов

Участие в ведомственных и долгосрочных целевых программах не запланировано.

Объём расходов на непрограммную деятельность СБП составляет: 

в 2013 году 3258,0 тыс. рублей, или 100,0 % от общего финансирования Счетной палаты;

в 2014 году 3272,9 тыс. рублей, или 100,0 % от общего финансирования Счетной палаты;

в 2015 году 3279,5 тыс. рублей, или 100,0 % от общего финансирования Счетной палаты;

в 2016 году 3283,5 тыс. рублей, или 100,0 % от общего финансирования Счетной палаты.

Непрограммная деятельность включает в себя следующие расходы:

- расходы на обеспечение деятельности финансовых органов, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора.
Подробная информация о распределении расходов на непрограммную деятельность представлена в Таблицах «Информация о долгосрочных и ведомственных целевых программах и непрограммной деятельности СБП» и «Распределение средств СБП по целям, задачам и программам».

Форма 2

ИНФОРМАЦИЯ О ДОЛГОСРОЧНЫХ И ВЕДОМСТВЕНЫХ ЦЕЛЕВЫХ ПРОГРАММАХ 

И НЕПРОГРАММНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СБП

СБП Счетная палата Колпашевского района
Тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование
	Код бюджетной классификации
	Отчетный финансовый год 

2012 (факт) 
	Текущий финансовый год 

2013 

(план)
	1й год планового периода 

2014 (прогноз)
	2й год планового периода 

2015 

(прогноз)

	
	
	раздел
	подраздел
	целевая статья
	вид расходов
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10
	11

	

	
	Итого по долгосрочным целевым программам
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	

	
	Итого по ведомственным целевым программам
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	

	
	1.Обеспечение деятельности финансовых органов, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01


	06


	0020415
0022500
	121

122

242

244
	1477,5
	3258,0
	3272,9
	3279,5

	
	Итого по непрограммной деятельности
	1477,5
	3258,0
	3272,9
	3279,5

	
	Всего:
	1477,5
	3258,0
	3272,9
	3279,5


Форма 3

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ

СУБЪЕКТА БЮДЖЕТНОГО ПЛАНИРОВАНИЯ

ПО ЦЕЛЯМ, ЗАДАЧАМ И ПРОГРАММАМ

СБП Счетная палата Колпашевского района
	Цели, задачи и программы
	Отчетный финансовый год 2011 

(факт)
	Отчетный финансовый год 2012 

(факт)
	Текущий финансовый год 

2013
(план)
	1-ый год планового периода, 

2014 

прогноз
	2-й год планового периода, 

2015
прогноз

	
	тыс.
руб.
	удельный 

вес
	тыс.
руб.
	удельный вес
	тыс.
руб.
	удельный вес
	тыс.
руб.
	удельный вес
	тыс.
руб.
	удельный вес



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель 1. Осуществление внешнего муниципального финансового контроля, основанного на принципах законности, объективности, эффективности и гласности
	0,0
	0,0%
	414,8
	28,1%
	871,6
	26,8%
	877,1
	26,8%
	869,1
	26,5%

	Задача 1.1. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка работников Счетной палаты
	0,0
	0,0%
	0,0
	0,0%
	28,4
	0,9%
	46,8
	1,4%
	46,8
	1,4%

	Программа отсутствует 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Не распределено по программам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 1.2. Обеспечение гласности внешнего муниципального финансового контроля
	0,0
	0,0%
	0,0
	0,0%
	0,7
	0,02%
	20,0
	0,6%
	20,0
	0,6%

	Программа отсутствует 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Не распределено по программам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 1.3 Минимизация обоснованных возражений (разногласий) со стороны проверенных объектов по результатам проведенных контрольных мероприятий
	0,0
	0,0%
	414,8
	28,1%
	842,5
	25,9%
	810,3
	24,8%
	802,3
	24,5%

	Программа отсутствует
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Не распределено по программам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель 2. Уменьшение нарушений, выявляемых в ходе проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий
	0,0
	0,0%
	1062,7
	71,9%
	2386,4
	73,2%
	2395,8
	73,2%
	2410,4
	73,5%

	Задача 2.1. Обеспечение качественного планирования деятельности контрольно-счетного органа
	0,0
	0,0%
	72,7
	4,9%
	76,9
	2,4%
	78,5
	2,4%
	78,7
	2,4%

	Программа отсутствует
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Не распределено по программам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2.2. Обеспечение полного исполнения плана работы контрольно-счетного органа
	0,0
	0,0%
	575,2
	38,9%
	1492,4
	45,8%
	1492,4
	45,6
	1515,1
	46,2%

	Программа отсутствует
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Не распределено по программам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2.3. Проведение мероприятий, направленных на профилактику нарушений
	0,0
	0,0%
	414,8
	28,1%
	817,1
	25,0%
	824,8
	25,2%
	816,6
	24,9%

	Программа отсутствует
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Не распределено по программам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Распределено средств по целям, - всего
	0,0
	0,0%
	1477,50
	100,0%
	3258,0
	100,0%
	3272,9
	100,0%
	3279,5
	100,0%

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	распределено по задачам 
	0,0
	0,0%
	1477,50
	100,0%
	3258,0
	100,0%
	3272,9
	100,0%
	3279,5
	100,0%

	распределено по программам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Не распределено по целям, задачам и программам
	0,0
	0,0%
	0,0
	0,0%
	0,0
	0,0%
	0,0
	0,0%
	0,0
	0,0%

	Итого: бюджет субъекта бюджетного планирования
	0,0
	0,0%
	1477,50
	100,0%
	3258,0
	100,0%
	3272,9
	100,0%
	3279,5
	100,0%


Раздел III. Полномочия субъекта Российской Федерации (Томской области), переданные МО «Колпашевский район» и осуществляемые СБП

Счетная палата не реализует на территории Колпашевского района отдельные государственные полномочия субъекта Российской Федерации (Томской области).
Раздел IV. Меры организационного характера, обеспечивающие достижение запланированных целей и задач

Достижение запланированных целей и задач, указанных в разделе I Доклада, обеспечивается прежде всего, слаженной работой председателя и аппарата (инспекторов) Счетной палаты, а также Счетной палаты и иных участников бюджетного процесса (субъектов бюджетного планирования) для выполнения возложенных на Счетную палату целей и задач.

Данная взаимосвязь представлена в таблице 1.

	
	
	                Таблица 1


	Цель, задача
	Мероприятие
	Структурные подразделения


	Цель 1. Осуществление внешнего муниципального финансового контроля, основанного на принципах законности, объективности, эффективности и гласности


	Задача 1.1. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка работников Счетной палаты
	1. Формирование плана повышения квалификации, профессиональной переподготовки работников.
2. Осуществление контроля за выполнением плана повышения квалификации, профессиональной переподготовки работников.

3. Заключение договоров на обучение работников.
4. Прохождение обучения работниками Счетной палаты.
5. Доведение информации до работников Счетной палаты по результатам обучения.

	Председатель
Председатель

Председатель

Председатель, инспекторы

Председатель, инспекторы

	Задача 1.2. Обеспечение гласности внешнего муниципального финансового контроля
	1. Разработка макета Бюллетеня Счетной палаты. 

2. Заключение договора с издательством на издание Бюллетеня Счетной палаты. 

3. Подготовка материалов для публикации в Бюллетене Счетной палаты.
4. Определение рассылки Бюллетеня счетной палаты.

5. Контроль за выполнением издательством условий договора.

	Председатель

	Задача 1.3. Минимизация обоснованных возражений (разногласий) со стороны проверенных объектов по результатам проведенных контрольных мероприятий
	1. Проведение контрольных мероприятий в соответствии со Стандартом внешнего муниципального финансового контроля и на основании Плана работы на соответствующий год..
2. Подготовка актов, отчетов по результатам контрольных мероприятий.

3. Подготовка Заключений на возражения к актам по результатам контрольных мероприятий.

	Председатель, инспекторы

Председатель, инспекторы

Председатель, инспекторы



	Цель 2. Уменьшение нарушений, выявляемых в ходе проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий

	 Задача 2.1. Обеспечение качественного планирования деятельности контрольно-счетного органа
	1.Сбор информации, необходимой для формирования Плана работы на соответствующий год.
2.Взаимодействие с представительными органами местного самоуправления Колпашевского района (Советами поселений, Думой Колпашевского района) по вопросам формирования, утверждения ими поручений для Счетной палаты на соответствующий год.
3. Формирование Плана работы на соответствующий год в соответствии со Стандартом организации деятельности «Планирование деятельности Счетной палаты Колпашевского района».
	Председатель, инспекторы

Председатель
Председатель



	Задача 2.2. Обеспечение полного исполнения плана работы контрольно-счетного органа
	1. Проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в соответствии с Планом работы на соответствующий год.

2. Подготовка актов, отчетов и заключений по результатам мероприятий.

3. Контроль за выполнением Плана работы.
	Председатель, инспекторы

Председатель, инспекторы

Председатель

	Задача 2.3. Проведение мероприятий, направленных на профилактику нарушений
	1. Подготовка представлений, предписаний, обращений в правоохранительные органы.

2. Контроль за выполнением представлений, предписаний.
3. Обобщение и доведение результатов мероприятий до органов местного самоуправления Колпашевского района.

4. Организация и проведение обучающих семинаров для финансовых работников Администраций сельских поселений Колпашевского района.
	Председатель, инспекторы

Председатель, инспекторы

Председатель

Председатель

инспекторы



