Из отчета
о результатах контрольного мероприятия
«Проверка целевого и эффективного использования 
средств на выплату заработной платы работникам 
Администрации Копыловского сельского поселения 
в 1 квартале 2014 года» 
(отчет утвержден председателем Счетной палаты Колпашевского района 04.08.2014г.)


Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 11 раздела «Контрольные мероприятия» плана работы Счетной палаты Колпашевского района на 2014 год, утверждённого приказом Счетной палаты Колпашевского района от 30.12.2013 № 77 (в редакции приказов от 07.03.2014 № 10, от 30.06.2014 № 26), пункт 1 приложения к решению Совета Копыловского сельского поселения от 23.12.2013 № 37 «Об утверждении поручений для Счетной палаты Колпашевского района на 2014 год», соглашение о передаче Счетной палате Колпашевского района полномочий контрольно-счетного органа Копыловского сельского поселения по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля от 02.07.2012 № б/н, заключенное между Советом Копыловского сельского поселения и Думой Колпашевского района. Проверяемый период: 1 квартал 2014 года.

Ответственный исполнитель мероприятия – инспектор Счетной палаты Колпашевского района Задоянова С.В.

Объект контрольного мероприятия: Администрация Копыловского сельского поселения.

Проверяемый период: 1 квартал 2014 года.

Срок проведения основного этапа контрольного мероприятия: с 01 июля 2014 года по 30 июля 2014 года.

Контрольное мероприятие проведено по следующим направлениям:
1. Характеристика объекта контрольного мероприятия.
2. Проверка целевого и эффективного использования средств на выплату заработной платы работникам Администрации Копыловского сельского поселения.
3. Правильность ведения бюджетного учета, его достоверность.

По результатам контрольного мероприятия составлен и доведен до объекта контрольного мероприятия Акт от 30 июля 2014 года на 10 листах с 1 приложением на 1 листе.

По результатам контрольного мероприятия «Проверка целевого и эффективного использования средств на выплату заработной платы работникам Администрации Копыловского сельского поселения в 1 квартале 2014 года» выявлены следующие нарушения и замечания на сумму 1 070 277,43 рублей, в том числе:
· Нарушения Трудового кодекса Российской Федерации:
1. Нарушение статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации, в части выплаты заработной платы реже, чем каждые полмесяца.
· Нарушения закона «О бухгалтерском учете»:
2. Нарушение пункта 1 статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», в части несоответствия данных в первичных учетных документах и в регистрах бухгалтерского учета в сумме 20 000,00 рублей, в связи с неправильным отражением видов начислений: договор оказания услуг, отражен как начисление заработной платы в расчетной ведомости, своде начислений и удержаний за февраль 2014 года по 2 работникам.
3. Нарушение пункта 3 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», в части несвоевременного составления первичных учетных документов в сумме 20 124,00 рублей, в связи с несвоевременным начислением заработной платы за январь, февраль, март 2014 года по специалисту по воинскому учету.
· Нарушения законодательства, регулирующего бюджетный учет:
4. Нарушение статей 10, 13 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» данные содержащиеся в первичных учетных документах не соответствуют данным регистров бухгалтерского учета, помимо этого данное нарушение приводит к искажению отчетных данных, что является нарушением пункта 4 Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» в сумме 1 030 153,43 рублей, в том числе:	
4.1.  Остатки на начало и конец месяца в расчетных ведомостях не соответствуют остаткам в сводах начислений и удержаний, а также остаткам журналов операций № 6 расчетов по оплате труда и главной книге по счету 030211000 «Расчеты по заработной плате». Данные несоответствия приводят к искажению бюджетной отчетности. Кроме этого, в расчетных листках и расчетных ведомостях не выводится кредиторская задолженность на конец периода.  Всего несоответствий данных на начало периода выявлено в сумме 296 094,05 рублей, несоответствий данных на конец периода в сумме 469 533,83 рублей.
4.2.  Суммы, выплаченные по платежным ведомостям не соответствуют суммам, отраженным в расчетной ведомости по столбцу: «выплачено через кассу/банк». Всего за 1 квартал 2014 года по платежным ведомостям на заработную плату через кассу выплачено денежных средств в сумме 296 094,05 рублей, а в расчетных ведомостях по столбцу: «выплачено через кассу/банк» отражено денежных средств в сумме 31 568,50 рублей, отклонения составляют в сумме 264 525,55 рублей.

Случаев нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств проверкой не установлено.

Дополнительная информация:
По результатам контрольного мероприятия Счетной палатой Колпашевского района составлен Акт от 30.07.2014 года. Акт подписан Администрацией поселения без возражений и разногласий.
В соответствии со статьей 18 Положения о Счетной палате Колпашевского района, утвержденного решением Думы Колпашевского района от 23.04.2012 № 43 «О Счетной палате Колпашевского района» Главе Копыловского сельского поселения направлено представление от 04.08.2014 года о принятии соответствующих мер по устранению выявленных нарушений.
В представлении даны обязательные к рассмотрению рекомендации (предложения) Администрации поселения следующего содержания:
1. Не допускать нарушений статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации, в части сроков выплаты заработной платы.
2. При ведении бюджетного учета обеспечивать формирование документированной систематизированной информации об объектах бухгалтерского учета, руководствуясь Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», вступившим в действие с 01.01.2013 года, Инструкцией по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных  (муниципальных)  учреждений,  утвержденной  приказом  Минфина  РФ  от  01.12.2010  № 157н.
3. Привести в соответствие данные первичных учетных документов данным регистров бухгалтерского учета.
4. Принять меры к недопущению нарушений и недостатков в части бухгалтерского учета.
5. Принять меры по привлечению к ответственности виновных должностных лиц, допустивших нарушения и недостатки, выявленные Счетной палатой Колпашевского района при проведении контрольного мероприятия.
В соответствии с действующим законодательством РФ в представлении установлен срок уведомления в письменной форме Счетной палаты Колпашевского района о принятых мерах, который составляет 30 дней со дня получения представления объектом контрольного мероприятия.
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